Gobierno de _# salud

ANSERMA ACTA No. 4

NOMBRE DE LA REUNION: Encuentro de Valoracién de Avances y Cierre del Proceso

FECHA: 23-06-2026 HORA DE INICIO: 9:00 am | HORA FIN: 10: 00 am

LUGAR: Anserplat

TEMAS:

-Servicios y acompafiamientos recibidos.
-Participacion en las actividades programadas.
-Cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de atencion.

PERSONA BENEFICIADA: Maria del Carmen Morales
C.C 42159672

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la valoracion integral de los avances alcanzados durante el proceso de acompafiamiento,
identificando los cambios generados en el ambito personal, familiar y comunitario, asi como el
fortalecimiento de capacidades para la prevencion, atencién y superacion de situaciones de violencia.
Asimismo, efectuar el cierre individual del proceso, brindando orientacién para la continuidad de
acciones de autocuidado, fortalecimiento personal y acceso a las rutas institucionales de atencion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la etapa de cierre de la estrategia, se llevd a cabo visita domiciliaria/entrevista
individual con la mujer participante, generando un espacio de dialogo y reflexion orientado a evaluar
el proceso desarrollado durante su participacion en las diferentes actividades programadas.

Durante el encuentro se realizé una revision de los objetivos inicialmente planteados, permitiendo
identificar los avances alcanzados en relacion con el reconocimiento de sus derechos, el
fortalecimiento de la autoestima, la toma de decisiones, el manejo de situaciones de riesgo y el acceso
a servicios institucionales de apoyo.

La mujer manifest6 los cambios percibidos a nivel personal, destacando un mayor conocimiento sobre
las diferentes formas de violencia, las rutas de atencién disponibles y los mecanismos de proteccion
existentes. De igual manera, refirié6 haber fortalecido habilidades para la comunicacion asertiva, la
identificacion de factores de riesgo y la busqueda oportuna de apoyo cuando las circunstancias lo
requieren.

Se evidencio un proceso de empoderamiento progresivo reflejado en una mayor confianza en sus
capacidades, reconocimiento de sus derechos y disposicion para participar en espacios comunitarios
y redes de apoyo. Asimismo, se valoré el fortalecimiento de su autonomia para la toma de decisiones
relacionadas con su bienestar y el de su nucleo familiar.

Durante la retroalimentacion individual se resaltaron los logros obtenidos a lo largo del proceso,
reconociendo la participacion activa, el compromiso demostrado y las herramientas adquiridas para




afrontar situaciones de vulnerabilidad. Igualmente, se identificaron aspectos que requieren continuar
siendo fortalecidos mediante el acceso a recursos comunitarios e institucionales disponibles en el
territorio.

Se brind6 orientacién sobre la importancia de mantener practicas de autocuidado, fortalecer las redes
familiares y comunitarias de apoyo, y hacer uso de las rutas de atencién en caso de presentarse
situaciones que afecten su integridad fisica, emocional o psicolégica. También se socializaron los
canales institucionales a los cuales puede acudir para recibir acompafiamiento posterior en caso de
requerirlo.

Valoracién de avances identificados
Durante la evaluacion final se identificaron los siguientes avances:

-Mayor reconocimiento de sus derechos como mujer.

-Fortalecimiento de la autoestima y autoconfianza.

-ldentificacién de sefiales de alerta frente a situaciones de violencia.

-Conocimiento de las rutas de atencién y proteccioén institucional.

-Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones y resolucién de conflictos. me ayudas colocando
algunas que sean, al contrario

-Incremento de la participacion en espacios de apoyo familiar y comunitario.

-Fortalecimiento de redes de apoyo formales e informales.

-Mayor capacidad para gestionar recursos y servicios institucionales.
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CONCLUSIONES

Durante el proceso de acompafiamiento se evidenciaron avances significativos en el fortalecimiento
personal de la mujer participante, reflejados en una mayor comprension de sus derechos, el
reconocimiento de factores de riesgo y el desarrollo de herramientas para afrontar situaciones de
violencia. Asimismo, fortaleci6é habilidades para la toma de decisiones, el autocuidado y el acceso a las
rutas institucionales de atencion.

Se reconoce el compromiso y la participacion activa de la mujer durante las diferentes actividades|
desarrolladas, lo cual favoreci6 el cumplimiento de los objetivos planteados en el proceso. Se considera
gue cuenta con mayores recursos personales y sociales para continuar fortaleciendo su bienestary su
proyecto de vida.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Finalizada la valoracion integral, se concluye que la mujer
culmina satisfactoriamente el proceso de acompafiamiento
desarrollado en el marco de la estrategia, evidenciando
avances significativos en su fortalecimiento personal,
reconocimiento de derechos, acceso a redes de apoyo Yy
apropiacion de herramientas para la prevencion y superacion

de situaciones de violencia.
Yully Andrea Cano

. . L, . . Mufioz (Trabajadora
-Se deja constancia de la realizacion del cierre individual, ( J

i L . Social)

agradeciendo su participacibn y compromiso durante el

desarrollo de las actividades programadas.
VIGENCIA
2026

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ FIRMA
ENTIDAD
Maria del Carmen Morales _ &
At N coporin

Yully Andrea Cano Mufioz Trabajadora Social/ , .
PIC/HSVP [D ' A@mJ}
,u\\?;\éw
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Valentina Ocampo Herrera Coordinadora PIC/HSVP

Niosntiuas

Siendo las _10:00 am___, se da por terminada la reunién
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